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SCURT ISTORIC

[image: ]Liceul Tehnologic Lechinţa este situat în localitatea Lechinţa, centru de comună. Lechinţa este situată la sud-vest de oraşul Bistriţa, la 24 km depărtare. 
 	 Conformîmpărţirii administrativ-teritoriale din anul 1968, comuna Lechinţa cuprinde o înşiruire de şapte sate pe o distanţă de aproximativ 20 km, pe direcţia nord-sud. În partea centrală se află Lechinţa şi Vermeş, la nord  Sâniacob, Ţigău şi Chiraleş, iar la sud Sângeorzu-Nou şi Bungard.
 	Faţă de căile de comunicaţie are o poziţie favorabilă, teritoriul comunei fiind străbătut de la nord la sud de calea ferată cu ecartament normal Bistriţa - Luduş, iar cele două drumuri judeţene asfaltate (Beclean - Lechinţa şi Bistriţa - Lechinţa - Budeşti) asigură legătura cu D.N. 17 (Dej - Vatra Dornei) şi D.N. 15 (Bistriţa - Tîrgu Mureş). Lechinţa e legată şi de municipiul Tîrgu Mureş printr-o cale ferată cu ecartament îngust. 
	Satele Bungard, Sâniacob, Ţigău sunt situate în afara principalelor artere de circulaţie, la distanţe între 1,5 şi 4 km faţă de drumurile judeţene şi de 2 până la 4 km faţă de staţiile de cale ferată.            
 Poziţia favorabilă faţă de principalele căi de comunicaţie, cadrul natural favorabil au oferit încă din cele mai vechi timpuri, condiţii deosebit de prielnice pentru viaţa şi activitatea oamenilor de pe aceste meleaguri, în ultima vreme accentuându-se rolul de centru polarizator al comunei în special pentru unele aşezări „bistriţene” din Câmpia Transilvaniei din cadrul comunelor: Matei, Sânmihaiu de Câmpie, Budeşti, Miceştii de Câmpie, Galaţii Bistriţei. 
Situarea comunei Lechinţa la cca 25 km faţă de municipiul reşedinţă de judeţ face din Bistriţa principalul centru de polarizare a populaţiei aşezărilor din componenţa comunei. Lechinţenii se aprovizionează cu bunuri de larg consum, produse industriale, materiale de construcţii, unele produse alimentare şi contribuie la asigurarea cu materii prime agricole şi forţă de muncă a întreprinderilor din Municipiul Bistriţa. 
	Comuna Lechinţa se învecinează la nord cu comunele Şieu-Odorhei şi Şieu-Măgheruş; la est cu comuna Galaţii Bistriţei, la sud cu comuna Sânmihaiu de Câmpie, iar la vest cu comunele Matei şi Nuşeni, între aceste limite extinzându-se pe o suprafaţă de 13,326 hectare
     Şcoala deserveşte o zonă cu o suprafaţă de aproximativ 35 km pătrați. Ea oferă instruire în domeniile agricol şi mecanic. Având în vedere că este singura şcoală care asigură specializări în domeniul mecanic şi agricol pentru calificare nivel 3, ea recrutează elevi din toată zona de câmpie a judeţului.


DECLARAŢIA DE CONVINGERI




1.  Liceul Tehnologic Lechinţa este o şcoală cu profil TEHNIC care are ca principale domenii de pregătire: agricultura şi mecanica.
2.  Liceul Tehnologic Lechinţa oferă educaţie de calitate în aceste domenii pentru toţi elevii, indiferent de rasă, sex, convingeri, religie sau etnie.
3.  Scopul Liceul Tehnologic Lechinţa este de a furniza educaţie de calitate, de a extinde frontierele cunoaşterii şi de a sluji interesele educaţionale şi tehnice ale societăţii.
4.  Credem că profesionalismul şi dăruirea din partea întregului colectiv al şcolii  conferă calitate înaltă procesului educaţional.
5. Credem că şcoala noastră trebuie să asigure un învăţământ accesibil şi performant, bazat pe utilizarea metodelor şi mijloacelor moderne de instruire în scopul asigurării egalităţii şanselor.
6. Credem că şcoala noastră trebuie să se angajeze în asigurarea unei pregătiri generale şi profesionale de nivel ridicat şi în crearea unui climat care să încurajeze elevii să îşi dezvolte potenţialul.
7. Credem că formarea încrederii în forţele proprii şi a unei imagini pozitive despre sine ale elevului este o parte integrantă importantă a calităţii educaţiei.
8. Credem că formarea continuă a  profesorilor contribuie la dezvoltarea personală şi profesională a acestora, ameliorarea calităţii procesului de învăţământ şi favorizarea relaţiilor cu comunitatea educativă locală (familie, administraţia publică, agenţi economici etc.).

INFORMAŢII GENERALE
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Liceul tehnologic – Domeniul agricultură, profil Resurse naturale și protecția mediului, calificarea nivel 4- tehnician horticultor.
Învățământ profesional – Domeniul mecanică, profil tehnic, calificare nivel 3 – lăcătuș construcții metalice și utilaj tehnologic.

În anul şcolar 2025–2026  au fost  înscrişi 135 elevi repartizaţi în 6 clase astfel:
· Ciclul liceal inferior: clasa a IX-a – 20 elevi, clasa a X-a – 19 elevi.
· Ciclul liceal superior: clasa a XI-a – 18 elevi, clasa a XII-a - 21 de elevi.
· Învățământ profesional: anul I – 24 elevi, anul II – 18 elevi, anul III – 15 elevi.


PERSONAL DIDACTIC


Colectivul didactic formează o echipă bine sudată, ilustrând cooperarea între entuziasmul tineresc şi experienţa matură.
· În anul şcolar 2025-2026 avem aprobate un număr de 74, 48 norme, personalul didactic al şcolii fiind format din 56 de profesori, din care 11 educatoare; 14 învățătoare, 51,98 norme personal didactic, 4,5 personal auxiliar și 18 norme personal nedidactic.
Pregătirea umanistă, socială şi ştiinţifică de bază este asigurată de un număr de de profesori de diferite specialităţi. Pregătirea de specialitate tehnologică şi profesională este asigurată de 4 profesori ingineri.
Toţi  profesorii  din  şcoala noastră  sunt  calificaţi  şi  dispun  de  o  bună  pregătire ştiinţifică,  participând frecvent  la activităţi  de perfecţionare: grade didactice, cercuri pedagogice, cursuri postuniversitare, cursuri de formare etc. În cadrul şcolii se desfăşoară permanent activităţi de informare şi comunicare la nivelul comisiei de formare continuă, dar şi a tuturor comisiilor metodice.
Experienţa didactică se concretizează inclusiv în elaborarea de Curriculum de Dezvoltare Locală (CDL), pentru anul şcolar 2025-2026 existând CDL-uri din două domenii: mecanică şi resurse naturale şi protecţia mediului.
Imperativul calităţii în sistemul educaţional obligă cadrele didactice la o preocupare constantă pentru perfecţionare profesională. Toţi profesorii liceului nostru şi-au manifestat deschiderea pentru urmarea a diferite cursuri de formare. S-a încercat optimizarea procesului de predare-învăţare prin utilizarea unor instrumente şi sisteme alternative: calculatorul, softul educaţional, diverse platforme educaționale, unde toți elevii și cadrele didactice din școală au cont.
Diversificarea programelor de formare din ultimii ani a permis o participare constantă a cadrelor didactice la efortul instituţionalizat de a furniza educaţie de calitate. Efectele au fost benefice. Pornind de la bagajul de competenţe şi abilităţi acumulat s-a reuşit promovarea de strategii didactice moderne, bazate pe învăţarea centrată pe elev. A crescut capacitatea de planificare şi organizare a timpului destinat  pregătirii  continue  în  conformitate  cu  priorităţile  individuale.  Cadrele  didactice  şi-au  ameliorat abilităţile  de  programare a demersului didactic, ţinând cont de nevoile şi particularităţile elevilor. În strânsă legătură cu instruirea/învăţarea s-a încercat introducerea unor metode moderne de evaluare a rezultatelor şcolare.
Pornind de la premisa că fiecare profesor trebuie să capete o formaţie de bază în domeniul TIC, în şcoală s-a organizat un curs de utilizare a calculatorului. Întreg colectivul didactic a devenit conştient de dimensiunea inovatoare derivată din introducerea în educaţie a facilităţilor TIC şi de posibilitatea sporirii interesului elevilor pentru actul de educaţie prezentat în această manieră.
Comisiile metodice au fost permanent preocupate să abordeze subiecte de dezbatere pe teme referitoare la necesitatea adoptării şi utilizării frecvente a metodelor moderne şi interactive de predare-învăţare-evaluare. De fapt, una dintre ţintele strategice ale proiectului managerial o reprezintă asigurarea accesului cadrelor didactice la programele de formare continuă specifice noilor competenţe profesionale şi atragerea de noi specialişti în domeniu.

                     ASPECTE POZITIVE:


    Existenţa personalului didactic calificat;

	Dotarea liceului cu echipamente IT şi de birotică prin intermediul proiectului Impact Lechința, ROSE, PNRAS și PNRR; conectarea acestora la internet; Instalarea unor conexiuni la internet fără fir, de la Rcs-Rds, atât în școală, cât și în curtea școlii, la care toată lumea are acces gratuit.
    Participarea cadrelor didactice la stagiile de formare continuă;

    Colaborarea eficientă între cadrele didactice, la nivelul comisiilor metodice şi cu echipa managerială.
·    Implementarea din cadrul PNRAS și PNRR. 

ASPECTE CARE POT FI ÎMBUNĂTĂŢITE:


    Fluctuaţia de cadre didactice la unele discipline,

    Neimplicarea întregului personal în rezolvarea problemelor şcolii,

    Nu toţi profesorii sunt capabili să utilizeze mijloace tehnice moderne în procesul de predare-învățare,

    Existenţa unei biblioteci cu un fond de carte insuficient.


I. BAZA MATERIALĂ


Spaţii pentru învăţământ

Suprafaţa totală de care dispune şcoala este de 15.769 m2, din care:

 Suprafaţă construită: 14 corpuri clădire 10228 m2 şi o sală de sport: 1000 m2
                   
    Destinaţia clădirilor:
    3 corpuri de clădire principale 3240 m2 pentru desfăşurarea procesului de învăţământ.
    Număr de săli de clasă:  27, în care sunt amenajate:
   Cabinete şi laboratoare:
-     2 laboratoare de informatică
-     Laborator de chimie
-     Cabinet de biologie
-     Cabinet de consiliere şi orientare şcolară
-     Laborator pregătire instruire practică
-     Laborator de muzică



a) SPAŢIILE ŞCOLARE


	Nr. crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Săli de clasă
	50
	3770

	2.
	Cabinete
	2
	104

	3.
	Laboratoare
	7
	850

	4
.
	Sală şi / sau teren de educaţie fizică şi sport
	5
	3000

	5
	Teren de sport sintetic
	1
	1000



b) SPAŢIILE AUXILIARE




	Nr.crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr
              spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Bibliotecă şcolară
	1
	60

	2.
	Cabinet de consiliere psihopedagogică
	1
	30

	3.
	Spaţii sanitare
	15
	250




c) SPAŢIILE ADMINISTRATIVE

	Nr.crt.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Secretariat
	1
	40

	2.
	Spaţiu destinat echipei manageriale
	1
	40

	3.
	Contabilitate
	1
	25

	4.
	Birou administraţie
	1
	10

	5.
	Arhivă
	1
	35



Clădirile au o stare de întreţinere bună şi au beneficiat de aviz de funcţionare (autorizaţie sanitară, mai puțin Școala Primară Sângeorzu-Nou, care nu are apă curentă). Şcoala dispune de un număr de 55 de calculatoare, 80 laptopuri, conectate la Internet, repartizate în 2 laboratoare de informatică şi în alte spaţii care necesită prezenţa lor (cancelarie și săli de clasă). Deasemenea există table interactive toate sălile de clasă și display-uri smart, din proiectul PNRAS și PNRR. Finanţarea activităţii este realizată de la bugetul de stat şi din surse extrabugetare (proiect IMPACT, proiect ROSE, proiect PNRAS, PNRR, închirieri de spaţii, sponsorizări, programe de educaţie a adulţilor).


În scopul dezvoltării bazei materiale, şcoala noastră s-a preocupat pentru:

· Dotarea cu noi echipamente IT şi birotică, 40 imprimante color, videoproiectoare și laptop-uri în toate sălile de clasă, dar și supravegherea școlii cu camere video, table interactive, camere videoconferință, boxe, scannere și display-uri în fiecare sală de clasă.
· Dotarea cu soft educaţional (Eduboom)/platformă educațională şi crearea bazei de date pe google classroom privind personalul şi elevii şcolii.
· Asigurarea contractelor de service pentru aparatura de birotică şi echipamentele electronice, dar și a sistemelor de supraveghere video din resurse bugetare.
· Amenajarea unui cabinet de consiliere psihopedagogică, cu toate dotările necesare.
· S-au efectuat lucrări complexe de reparaţii şi reabilitare a sălilor de clasă (parchet, corpuri de iluminat şi igienizări, centrală termică și renovare parter la Școala Primară Sângeorzu-Nou).


Prin efectuarea instruirii practice a elevilor la agenţii economici de profil, aceştia sunt integraţi efectiv intr-un proces productiv real şi îşi asumă responsabilităţi ca membri ai unei echipe de lucru. În aceste condiţii elevii se instruiesc mai eficient, din punct de vedere profesional şi organizatoric, înţeleg mai bine particularităţile procesului de producţie, se adaptează mai uşor, după absolvire, la exigenţele impuse de potenţialii angajatori şi au perspectiva încheierii unui contract de angajare la finalizarea studiilor. Se realizează astfel tranziţia de la şcoală la locul de muncă.

CONTEXTUL LEGISLATIV

📄 CADRUL LEGISLATIV ȘI NORMATIV
1. Legislație generală în domeniul educației
• Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare;
• Legea nr. 87/2006 privind asigurarea calității educației, republicată;
• Reglementările și standardele elaborate de ARACIP;

2. Regulamente și ordine ale Ministerului Educației
• Regulamentul de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordine în vigoare ale Ministerului Educației; Ordinul ministrului educației nr. 4183/2022;
• Ordine ale Ministerului Educației privind:
-mobilitatea personalului didactic (actualizate anual);
-formarea continuă și dezvoltarea profesională a cadrelor didactice;  👉 Ordinul nr. 5561/2011 privind formarea continuă a personalului didactic (încă utilizat ca bază, dar completat de reglementări noi și metodologii specifice)
-evaluarea și asigurarea calității în educație; 👉 Legea nr. 87/2006 privind asigurarea calității educației, reglementări și metodologii ARACIP (actualizate periodic)
-organizarea și desfășurarea examenelor naționale (actualizate anual);

3. Management financiar și administrativ
• Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
• Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii;
• Alte reglementări financiar-contabile aplicabile instituțiilor publice;

4. Strategii și politici educaționale
📌 Strategii și politici – cu acte de aprobare
1. Strategiile naționale în domeniul educației și formării profesionale
• Hotărârea Guvernului nr. 918/2013 privind Strategia de dezvoltare a învățământului terțiar
• Hotărârea Guvernului nr. 559/2015 privind Strategia națională pentru învățământ terțiar 2015–2020
👉 (în prezent, strategiile sunt în curs de actualizare sau prelungire)

2. Strategii privind digitalizarea educației
• Hotărârea Guvernului nr. 144/2023 privind Strategia de digitalizare a educației din România SMART-Edu

3. Strategii privind reducerea abandonului școlar
• Hotărârea Guvernului nr. 94/2021 privind Programul Național pentru Reducerea Abandonului Școlar (PNRAS)

5. Rapoarte și analize
• Raportul anual privind starea învățământului preuniversitar din România (Ministerul Educației);
• Rapoarte anuale ale inspectoratelor școlare județene;
• Alte studii și analize relevante în domeniul educației.





VIZIUNEA

Unitatea noastră doreşte ca prin îmbinarea echilibrată a tradiţiei cu inovaţia, a tradiţionalului cu modernul, să formeze o personalitate armonioasă, creativ-pragmatică de succes, ataşată valorilor perene naţionale şi universale, dar care să fie în concordanţă cu idealul actual al societăţii româneşti.
Îmbunătăţirea condiţiilor materiale, dotarea şcolii cu mijloace fixe şi circulare de actualitate, aplicarea în etape a unor proiecte, aducerea la zi a noii tehnologii şi familiarizarea colectivelor de elevi, a comunităţii locale cu mijloacele moderne actuale. 

MISIUNEA

Liceul Tehnologic Lechinţa răspunde cerinţelor de dezvoltare socială şi profesională a tinerilor şi adulţilor din zona de câmpie, oferind o educaţie de cultură generală pentru viaţă şi o formare profesională de calitate, promovând norme şi idealuri ce vizează cultivarea respectului faţă de valori precum: democraţie, libertate, adevăr, respect faţă de instituţii şi semeni. 



DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN - Analiza P.E.S.T.E.

FACTORI POLITICI

Având ca reper Strategia Inspectoratului Şcolar al Judeţului Bistriţa-Năsăud,  Liceul  Tehnologic Lechinţa şi-a elaborat strategia de acţiune pornind de la:
•  Planul strategic instituțional 2024-2025 al ISJBN,
•	Contextul național al sistemului educațional din România din perspectiva dezideratelor europene pentru perioada 2019-2030, care statuează  politica naţională de dezvoltare a  României privind racordarea,  din  ce  în  ce mai  strâns,  la  politicile,  obiectivele,  principiile  şi  reglementările  comunitare  în domeniu, în vedere asigurarea unei dezvoltări socio-economice de tip „european” şi reducerea cât mai rapidă a disparităţilor semnificative faţă de Uniunea Europeană.
· Programul de implementare a strategiei de dezvoltare a județului Bistrița-Năsăud 2024-2025, Cod: 8041/06062014

Pe plan local, politica educaţională a Liceul Tehnologic Lechinţa va ţine cont de:
•  elaborarea de proiecte europene în vederea atragerii de fonduri;
•	redefinirea şi consolidarea sistemului de formare a personalului didactic prin elaborarea unei oferte de formare bazată pe analiza de nevoi.



FACTORI ECONOMICI ŞI SOCIALI
•	Analiza demografică indică un declin general al populaţiei, în mod deosebit pentru grupele tinere de vârstă, însoţit de îmbătrânirea acesteia. Scăderile prognozate pentru totalul populaţiei judeţului şi mai ales scăderile înregistrate în ultimii ani la  populaţia  cu  vârsta între  0-14  ani,  vor  influenţa  structura  reţelei  şcolare  prin  concentrarea  activităţilor  şi  creşterea competiţiei între şcoli. Apreciem că într-un mediu concurenţial tot mai pronunţat, unităţile şcolare vor trebui să pună accent pe calitate în formarea profesională, certificată prin inserţia socio-profesională a absolvenţilor.
•	Creşterea numărului populaţiei cu vârsta de 60 de ani şi peste, apreciem că va conduce la sporirea nevoilor din domeniul asistenţei sociale şi medicale, învăţământul fiind chemat să răspundă prin oferta de formare la această realitate, atât prin planurile de şcolarizare cât şi prin curriculum adaptat.
•	Ponderea mai mare a populaţiei cu vârsta cuprinsă între 0-14 ani din mediul rural decât cea din mediul urban ridică problema adaptării  reţelei şcolare  de  formare  profesională iniţială  şi  a  adoptării  unor  măsuri  eficiente pentru  asigurarea  accesului acestei categorii, cu asigurarea egalităţii şanselor;
•	Se apreciază că are implicaţii în structura ofertei de formare iniţială, preponderenţa populaţiei feminine, inclusiv la categoria de vârstă 0-14 ani;
•   Din analiza mediului economic judeţean se constată influenţa crizei economice asupra cerinţei pe piaţa forţei de muncă. Aceste cerinţe sunt mult restrânse ca urmare a închiderii unor capacităţi de producţie, a limitării serviciilor.
•	Insuficienta cunoaştere de către elevii de clasa a VIII-a şi de către părinţii acestora a tendinţelor de pe piaţa muncii se reflectă asupra opţiunilor făcute la admitere, specialităţile teoretice fiind în continuare mai solicitate, în defavoarea unor specializări oferite de învatamântul profesional prin licee tehnice, chiar dacă cererea de locuri de muncă în domeniu depăşeşte cu mult oferta actuală.
•  Situaţia materială precară a părinţilor multor elevi are consecinţe negative asupra interesului acestora faţă de şcoală. Costul uneori ridicat al materialelor necesare pentru parcurgerea anilor de şcoală (rechizite, caiete, ghiozdan etc.) poate reprezenta, de asemenea, o ameninţare. Efectul acestor factori economici poate fi serios, de la dezinteres şi absenteism ridicat (chiar în rândul elevilor de gimnaziu) până la abandonul şcolar.
•  Dacă avem în vedere indicatorul de bază în rândul elevilor, rata abandonului şcolar, se constată dezavantajarea mediului rural. Nivelul relativ ridicat al abandonului în mediul rural poate fi generat, pe lângă alţi factori individuali, familiali sau şcolari, de amploarea fenomenului migraţiei forţei de muncă.
•	Structura populaţiei ocupate pe grupe de vârstă şi nivele de instruire arată că atât şcoala cât şi factorii responsabili trebuie să acţioneze  pentru crearea condiţiilor  şi  a  motivaţiei  în  deplină  egalitate  a  şanselor  pentru  continuarea  studiilor  de  către  absolvenţii  de  gimnaziu  şi diminuarea în acest fel a procentului de populaţie ocupată cu nivel de pregătire gimnazial.

FACTORI TEHNOLOGICI

•  Schimbările tehnologice şi organizaţionale produse la nivelul agenţilor economici impun dezvoltarea parteneriatului dintre unităţile  şcolare IPT şi agenţi economici pentru adaptarea curriculum-ului, asigurarea condiţiilor de desfăşurare a instruirii practice şi dezvoltarea formării continue a cadrelor didactice prin stagii la agenţi economici.
•  Fiind un liceu tehnologic, şcoala noastră realizează anual parteneriate cu agenţii economici. Există o continuitate de lungă durată a parteneriatelor cu agenţii economici, fapt rezultat în urma interviurilor cu agenţii economici Vie-Vin Lechinţa, SC RAAL Bistriţa, S.C.Paulaner S.R.L. Lechinţa, SC VETFARM SRL Lechința, SC BOBILECH Țigău, USAMV Cluj-Napoca şi a vizitelor la aceştia, SC BETAK, SC Comelf,
•	Părinţii sunt mulţumiţi de oferta de formare profesională, de buna pregătire profesională a elevilor, fapt rezultat în urma discuţiilor cu aceştia.
· Realizarea de contracte de parteneriat cu angajatorii din zonă, cu agenţia locală AJOFM.
· Parteneriat benefic cu SC BETAK în vederea oferirii de instruire practică in domeniul mecanic.



FACTORI  ECOLOGICI

• În şcoala noastră nu se realizează activităţi de mică producţie care să afecteze mediul.


DIAGNOZA MEDIULUI  INTERN

ANALIZA SWOT a Liceului  T e h n o l o g i c Lechinţa bazată pe analiza chestionarelor aplicate elevilor, părinţilor elevilor
şi profesorilor.

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

		interesul echipei manageriale pentru îmbunătăţirea accesului la educaţie, al menţinerii elevilor în sistemul educaţional, al monitorizării inserţiei pe piaţa muncii a absolvenţilor, al formării cadrelor didactice,  al promovării unui nou demers didactic, de formare și consolidare a competențelor pentru managementul vieţii personale și sociale a elevilor  – dovedit prin implementarea de proiecte strategice spre viața activă;
  conectarea reţelei la Internet;
  încadrarea cu personal didactic calificat;
  număr mare de cadre didactice perfecţionate prin grade didactice;
  asigurarea în şcoli a unui mediu educaţional „ prietenos”;
	interes crescut al unui număr mare de cadre didactice preocupate de propria formare şi dezvoltare profesională prin stagii de formare continuă (Proiectul CRED) şi postuniversitară,  în specialitate, iniţiere în utilizarea calculatorului etc.;
 asigurarea unei comunicări eficiente cu şcoli și licee,  prin utilizarea site-ului școlii și platformelor;
 buna colaborare între toate compartimentele din școală, între Inspectoratul şcolar şi unitatea noastră de învățământ, USAMV Cluj şi CCD Bistrița;
	organizarea şi desfăşurarea asistențelor la ore din perspectiva consilierii şcolii în vederea optimizării actului educativ şi a managementului organizaţiei;
	validarea  de  către  comisia  de  monitorizare  externă  a  Raportului  de autoevaluare internă.
	  slaba motivaţie a învăţării la elevi;
  creşterea absenteismului în rândul elevilor;
	management deficitar la nivelul unor catedre/ comisii. Persistenţa formalismului în formarea continuă la nivelul comisiilor metodice;
  rezistenţa la schimbare a unor cadre didactice –preocupare scăzută pentru individualizarea/ diferenţierea învăţării, în raport cu nevoile/ interesele elevilor;
 disfuncţionalităţi în realizarea procesului de proiectare şi de predare – învăţare pentru formarea de competenţe;
 utilizarea metodelor specifice învăţării active şi a învăţării prin cooperare;
	valorificarea experienţei de viaţă a elevilor in procesul de învăţare, a achiziţiilor dobândite de elevi in familie, în diverse activităţi informale;
	crearea unor situaţii autentice de învăţare care încurajează interacţiunea cadru didactic – elev, elev – elev, elev – cadru didactic;
 caracterul practic – aplicativ al lecţiilor;
 insuficienta valorificare a activităţilor practice şi a situaţiilor – problemă;
   slaba frecvenţă a activităţilor de învăţare care facilitează exprimarea şi susţinerea opiniei personale a elevilor;
 disfuncţionalităţi în realizarea evaluării de proces;
 slaba implicare a elevilor în procesul de autoevaluare, de automonitorizare a progresului, de gestionare a propriei învăţări, de conştientizare a dificultăţilor în învăţare;
   inconsecvenţa în utilizarea unor instrumente adecvate necesare evaluării unor competenţe;
   slaba preocupare pentru acordarea de sprijin educaţional
individual elevilor






OPORTUNITĂŢI                                                                                        	    AMENINŢĂRI
-promovarea în mass-media a unor „modele”                   negative pentru educaţie;
	finanţarea prin fonduri europene a unor proiecte strategice derulate de Inspectoratul Şcolar Judeţean Bistriţa-Năsăud în calitate de solicitant sau partener   pentru formarea continuă a cadrelor didactice; dar și PNRAS și PNRR;
 posibilitatea dezvoltării instituţionale şi a resursei umane prin accesarea unor programe de mobilitate în parteneriat european;
	existenţa unor standarde naţionale pentru evaluarea şi asigurarea calităţii în unităţile de învăţământ preuniversitar;
	sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin programe guvernamentale;
 posibilitatea de informare şi comunicare rapidă cu I.S.J, prin portal şi forum, dar și prin intermediul grupurilor create prin mijloacele modern de comunicare.
•	Întocmirea de proiecte pentru obţinerea finanţǎrii construirii unor spaţii de şcolarizare.
•	Procurarea de resurse materiale care sǎ susţinǎ şi sǎ îmbunǎtǎţeascǎ eforturile de predare moderne din partea cadrelor didactice şi eforturile de învǎţare din partea elevilor.

                   	situaţia economică dificilă, existenţa unei           
                    oferte tot mai scăzute pentru piaţa muncii;
	diminuarea interesului/capacităţii familiei de a susţine pregătirea şcolară a copilului şi de a-i monitoriza timpul liber;
 situaţia socio-economică precară a familiilor din care provin unii elevi;
 existenţa unui număr mare de părinţi plecaţi din ţară;
	posibilităţi reduse de petrecere a timpului liber de către elevi, la nivelul comunităţii locale;
	insuficienta conştientizare a unor factori de decizie (consilii locale, societăţi comerciale, sindicate, părinţi, elevi, cadre didactice) privind priorităţile şi direcţiile de evoluţie necesare în învăţământ;
 insuficienta conştientizare a părinţilor elevilor privind rolul lor de principal partener educaţional al şcolii.

Obiectivele specifice şi ţintele şcolii



Obiectiv 1: Corelarea ofertei şcolare cu cererea existentă pe piaţa muncii

Ţinta 1: Includerea în oferta de şcolarizare a calificărilor de nivel 3 şi 4 la toate domeniile identificate ca prioritate la nivel judeţean.


Obiectiv 2: Dezvoltarea parteneriatelor sociale active de formare profesională pe bază de acorduri pentru unitatea noastră şcolară

Ţinta 2: Încheierea de acorduri de parteneriat pentru fiecare domeniu de calificare a planului de şcolarizare.


Obiectiv 3: Dezvoltarea serviciilor de asistență educațională pentru elevii apartenenți la grupurile vulnerabile

Ţinta 3: Desfășurarea de acțiuni de voluntariat prin includerea a 20% din elevii școlii care aparțin grupurilor vulnerabile.


Obiectiv 4: Orientarea şi consilierea profesională a elevilor.

Ţinta 4: Extinderea serviciilor de consiliere şi orientare profesională pentru toţi elevii din învăţământul TVET, pentru creşterea şanselor de integrare pe piaţa muncii.


Obiectiv 5: Diversificarea de servicii educaţionale pentru elevii cu nevoi speciale.

Ţinta 5: Creşterea până în anul 2027 a gradului de cuprindere în ÎPT, ciclul superior al liceului, a elevilor cu probleme sociale.


Obiectiv 6: Evaluarea gradului de satisfactie al beneficiarilor direcţi şi indirecti vis-a-vis de oferta educațională a şcolii

Ţinta 6: Elaborarea, aplicarea si interpretarea de chestionare pentru toți factorii interesați prin care se urmărește îmbunătățirea calității ofertei educaționale.

Obiectiv 7: Dezvoltarea și corelarea unor instrumente moderne, digitale, de predare, monitorizare și evaluare în vederea furnizării de date pentru formularea unor direcții strategice și a unor situații de îmbunătățire permanentă, în parteneriat cu părțile cheie interesate, a calității serviciului public de educație.

Ținta 7: Utilizarea unor instrumente moderne, digitale, de predare, monitorizare și evaluare în cadrul procesului instructiv-educativ în vederea îmbunătățirii calității serviciului public de educație. 

PLAN DE ACŢIUNE
2023 - 2027



În perioada 2023-2027, în Liceul Tehnologic Lechinţa întreaga activitate va fi organizată astfel încât să se creeze un mediu educaţional profesionist, la standarde instrucţionale şi morale înalte.

Proiectul de dezvoltare al Liceului Tehnologic Lechinţa se circumscrie obiectivelor prioritare stabilite de MEN, corelate cu principalele documente europene în domeniul educaţiei.
Implementarea strategiei de acțiune a Liceului Tehnologic Lechinţa are ca scop obţinerea calităţii în educaţie, conform nevoilor și exigențelor, pe care le presupune integrarea europeană, dar şi confirmarea valorii factorilor umani implicaţi: educatori şi educabili.
	Etapele strategiei:
· identificarea problemelor
· elaborarea de proiecte şi planuri de acţiune
· identificarea resurselor umane, financiare şi de timp
· aplicarea strategiei
· monitorizarea modului de aplicare a strategiei
· evaluarea rezultatelor şi formularea concluziilor.
	
Motivarea alegerii ţintelor:
Strategia aleasă este necesară deoarece:
· ţintele stabilite respecta direcțiile de dezvoltare în domeniul educaţiei
· este realizabilă cu resursele existente şi previzibile
· foloseşte mai eficient resursele disponibile ale unităţii de învăţământ
· conduce la creşterea calităţii educaţiei în Liceul Tehnologic Lechinţa
· conduce la formarea unui spirit de echipă în vederea realizării obiectivelor propuse
· contribuie la menţinerea şi consolidarea prestigiului unităţii de învăţământ.



	PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI TVET CU PIAŢA MUNCII PE BAZĂ DE STUDII ŞI CERCETĂRI

	Obiective: Corelarea ofertei şcolare cu cererea existentă pe piaţa muncii
1.1 Corelarea ofertei şcolare cu cererea existentă pe piaţa muncii prin includerea în şcolile din sistemul TVET a calificărilor de nivel 3 și 4 din domeniile identificate ca prioritare la nivel judeţean;
1.2 Evaluarea continuă privind cererea de pregătire profesională în raport cu dezvoltarea pieţei muncii şi cu tendinţele de dezvoltare economică pentru adaptarea planificării educaţionale la nevoile locale judeţene

	Ţintă: Includerea în oferta de şcolarizare a calificărilor de nivel 3 şi 4 la toate domeniile identificate ca prioritate la nivel judeţean.

	Context:

La Liceul Tehnologic Lechinţa cererea de calificare şi oferta educaţională a şcolii, pentru învăţământul profesional şi tehnic este echilibrată, ceea ce poate permite inserţia socio-profesională a absolvenţilor. Accesul la educaţie pentru populaţia de vârstă şcolară este limitat, în principal, de: dezinteres din partea absolvenţilor de gimnaziu pentru continuarea studiilor, neimplicarea părinţilor elevilor în procesul educaţional.

Este necesară înfiinţarea la nivelul unităţii şcolare a unei comisii care să studieze prognoza pieţei muncii în colaborare în colaborare cu AJOFM.

	Acţiuni pentru atingerea
obiectivului: (ce anume trebuie
să se întâmple ?)
	Rezultatele aşteptate
(măsurabile)
	Data până
la care vor fi finalizate
	Persoana/persoanele
responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa de
finanţare

	1.  Revizuirea  anuală  a  PDI  în concordanţă cu recomandările   din   PRAI   şi PLAI  pentru  toate  şcolile TVET.
	Îmbunătăţirea ţintelor pentru fiecare prioritate în parte.
	



Anual
	Echipa elaborare PDI
Responsabilul comisiei de calitate
	
I.S.J. BN


	
Materiale consumabile
	
Venituri proprii




	2.  Corelarea anuală a planului de şcolarizare pentru învăţământul TVET cu studiile realizate şi prognoza pieţei muncii.
	Plan de şcolarizare
adaptat nevoilor pieţei
muncii
	

Anual
	

Echipa managerială
	


AJOFM
	


Materiale consumabile
	

Venituri proprii

	3. Includerea    în    orele    de orientare şi consiliere a unor teme privind orientarea în carieră cu participarea unor reprezentanţi ai agenţilor economici locali.
	Inserţia absolvenţilor pe
piaţa muncii într-un
procent de cel puţin 6 %
	



Anual
	Profesorii,  diriginții

Coordonatorul de proiecte şi programe educative
	



CJRAE
	


Materiale consumabile
	


Venituri proprii

	4. Planificarea şi derularea unor activităţi de consiliere a elevilor de către consilierul psihopedagogic al şcolii.
	Orientarea conform
aptitudinilor şi aspiraţiilor elevilor în vederea continuării studiilor sau angajării pe piaţa muncii
	


Anual
	


Consilierul şcolar
	


CJRAE
	

Materiale consumabile
	

Venituri proprii



	
PRIORITATEA 2:  EFICIENTIZAREA RELAŢIILOR PARTENERIALE EXISTENTE ŞI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU TVET

	
Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatelor sociale active de formare profesională pe bază de acorduri pentru unitatea noastră şcolară
2.1 Dezvoltarea  parteneriatelor sociale active de formare profesională pe bază de acorduri pentru unitatea noastră şcolară

	Ţinta: Încheierea de acorduri de parteneriat pentru fiecare domeniu de calificare a planului de şcolarizare.

	Context: Parteneriatul social pentru formarea profesională a elevilor este eficientizat prin:

   implicarea activă a partenerilor sociali în formarea profesională iniţială şi continuă a elevilor;
   transformarea şcolii TVET în furnizor de servicii pentru comunităţile locale;
   dezvoltarea parteneriatelor de tip public – privat;
   implicarea reală a partenerilor sociali în identificarea oportunităţilor de integrare profesională  a absolvenţilor TVET;
   implicarea partenerilor sociali în reţeaua de orientare profesională.

	Acţiuni pentru atingerea
obiectivului: (ce anume trebuie
să se întâmple ?)
	
Rezultatele aşteptate
(masurabile)
	Data până la
care vor fi finalizate
	
Persoana/persoanele responsabile
	
Parteneri
	
Cost
	
Sursa de
finanţare




	
1.  Acţiuni de informare a agenţilor economici de pe raza oraşului Bistriţa privind necesitatea implicării active în formarea profesională iniţială şi continuă.
	
Nr. de agenţi economici cu care şcoala are
relaţii de parteneriat

Convenții de colaborare
	




Anual
	

Directorii, cadrele didactice de specialitate şi maiştri instructori
	

S.A
BETAK
	

Materiale consumabile

Cheltuieli de transport
	




Buget local

	
2. Încheierea  de  acorduri  de parteneriat  cu  agenţii economici de pe raza oraşului Bistriţa
	



Conventii de colaborare
	


Anual
	

Echipa managerială

Şef catedră discipline
tehnice
	

S.A
BETAK
	
Materiale consumabile

Cheltuieli de transport
	

Buget local







	
3.  Acţiuni de orientare şi consiliere profesională a elevilor cu participarea reprezentanților agenților economici
	


Nr. de contracte de
angajare a absolvenţilor
	




Anual
	
Coordonatorul de proiecte şi programe educative, diriginții, Consilierul şcolar
	

A.J.O.F.M. CJRAE
	

Materiale consumabile
	
Buget local




	PRIORITATEA 3:  ASIGURAREA ACCESULUI LA EDUCAȚIE A ELEVILOR CARE APAR IN GRUPURILOR VULNERABILE

	Obiectiv: Dezvoltarea serviciilor de asistenţă educaţională pentru elevii apartenenţi la grupurile vulnerabile

3.1. Susţinerea accesului la EFP al grupurilor dezavantajate

3.2. Susţinerea furnizării unei formări adecvate pentru grupurile dezavantajate

	
Ţinta:

3.1. Formarea a două echipe de voluntari de câte 10 elevi dintre elevii apartenenţi la grupuri vulnerabile;

3.2. Desfăşurarea de acţiuni de voluntariat prin includerea a 5% din elevii şcolii care aparţin grupurilor vulnerabile.

	Context:

Calitatea în educaţie înseamnă asigurarea de şanse egale pentru fiecare educabil. De aceea   trebuie asigurate  condiţiile necesare integrării, socializării şi responsabilizării elevilor proveniţi din grupuri vulnerabile.

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: (ce anume trebuie să se întâmple ?)
	Rezultatele aşteptate
(măsurabile)
	Data până la
care vor fi finalizate
	Persoana/persoanele
responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa de
finanţare

	
1. Identificarea elevilor care fac parte din grupuri vulnerabile.
	
Stabilirea grupurilor vulnerabile.
	

Anual
	
Diriginţii

Consilierul şcolar
	
Elevi

Părinţi
	
Materiale consumabile
	Venituri proprii

	2.   Selectarea
din rândul elevilor
care  aparţin  unui
grup  vulnerabil  a
	Acorduri parentale
	
Anual
	
Profesorii diriginti,
Consilierul şcolar
	
Părinţi
	
Materiale consumabile
	
Venituri proprii




	unei   echipe   de
voluntari.
	
	
	
	
	
	

	3.  Formarea
elevilor care vor desfăşura  acţiuni de voluntariat împreună  cu şcoala parteneră.
	


Contracte de voluntariat
	


Anual
	


Consilierul şcolar
	


Contabil şef
	

Materiale consumabile
	
Sponsorizări

Venituri proprii

	4. Derularea     de acţiuni  de voluntariat conform planului  de activităţi.
	
Plan de activităţi; PV de la activităţi
	

Anual
	Director adjunct

Resp. CEAC Consilierul şcolar
	

Cadre didactice, psihologi
	

Materiale consumabile
	

Venituri proprii

	
PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA SISTEMULUI TVET PRIN ATRAGEREA DE SPECIALIŞTI ŞI FORMAREA CONTINUĂ A RESURSELOR UMANE DIN ŞCOLILE TVET ALE REGIUNII

	Obiectiv: Orientarea și consilierea profesională a elevilor.

4.1. Dezvoltarea orientării şi consilierii profesionale în scopul creşterii performanţelor educaţionale şi ratelor de tranziţie către nivelele superioare de educaţie.

4.2. Dezvoltarea personală şi profesională  a elevilor prin implicarea cabinetului de asistenţa psihopedagogică şcolară

	
Ţinta: Extinderea serviciilor de consiliere şi orientare profesională pentru toţi elevii din învăţământul TVET, pentru creşterea şanselor de integrare pe piaţa muncii.

	
Context: Formarea profesională continuă, care trebuie să antreneze toate cadrele didactice din din şcoală, trebuie îmbinată cu politica de recrutare a specialiştilor, care trebuie să asigure personal calificat pentru toate specializările.

	Acţiuni pentru
atingerea obiectivului: (ce anume trebuie să se întâmple ?)
	

Rezultatele aşteptate
(măsurabile)
	Data
până la care vor fi finalizate
	

Persoana/persoanele responsabile
	


Parteneri
	


Cost
	

Sursa de
finanţare




	1.      Identificarea
nevoilor de formare profesională a resurselor umane din şcoală şi asigurarea accesului acestora la programe de formare profesională continuă.
	
Nr. de persoane formate

Adeverințe de perfecționare
	



Anual
	

Echipa managerială

Preşedintele comisiei de formare continuă
	

C.C.D. BN
	


Costuri de timp
	
	

	
2.Atragerea specialiştilor de la agenţii economici în învăţământul TVET.
	Nr. de specialişti atraşi

Contract de asociere
	

Anual
	

Echipa managerială
	

I.S.J.
	

Costuri de timp
	
	

	3.      Programe de
formare profesională continuă a cadrelor didactice de specialitate pentru dezvoltarea competenţelor specifice.
	
Nr. de persoane formate

Adeverințe/certificate/diplome de perfecționare
	




Anual
	


Echipa managerială

Preşedintele comisiei de formare continuă
	
C.C.D.
	



Contravaloarea cursurilor
	




Bugetul de stat
	

	
PRIORITATEA 5: ASIGURAREA DE ŞANSE EGALE PRIN SISTEMUL TVET PRIVIND ACCESUL LA EDUCAŢIE AL ELEVILOR.

	
Obiectiv: Diversificarea de servicii educaționale pentru elevii şcolii
5.1 Creşterea numărului elevilor în învăţământul TVET din mediul rural, a elevilor cu dificultăţi de învăţare datorită situaţiei materiale precare,
pentru a obţine calificări in domeniile prioritare la nivel judeţean.
5.2  Îmbunătăţirea  calităţii  procesului  de  pregătire  profesională  prin  învăţământul  TVET  în  scopul  creşterii  şanselor  de  integrare  socio-
profesională.

	Ţinta: Creşterea până în anul 2024 a gradului de cuprindere în ÎPT, ciclul superior al liceului, a elevilor cu probleme sociale.

	Context:
Accesul limitat al tinerilor cu dificultăţi cu probleme sociale la învăţământul TVET, cu toate ca există infrastructură corespunzătoare, cadre didactice calificate şi consilier psihopedagog la nivelul şcolii noastre.




	Acţiuni pentru atingerea
obiectivului: (ce anume
trebuie să se întâmple ?)
	
Rezultatele aşteptate
(măsurabile)
	Data până la
care vor fi finalizate
	
Persoana/persoanele responsabile
	
Parteneri
	
Cost
	
Sursa de
finanţare

	
1.Identificarea problemelor de acces la ÎPT a elevilor.
	Interpretarea rezultatelor chestionarelor date de către psihologul şcolar.

Numărul elevilor care au
primit burse sociale sau
„Bani de liceu”
	



Anual
	Profesorii diriginţi

Comisia de acordare a burselor

Consilierul şcolar
	



I.S.J.
	



Materiale consumabile
	



Venituri proprii

	
2.Crearea condiţiilor de învăţare pentru elevi
	Creşterea procentului de promovabilitate şi o rată de retenţie mai mare
	

Anual
	
Cadrele didactice

Profesorii diriginţi
	Primăria
Lechinţa

Părinţii
	
	Premierea elevilor performanţi

	
3.  Implementarea unor programe de sprijin material pentru elevii cu situaţie materială precară
	Creşterea frecvenţei
Îmbunătăţirea situaţiei la învăţătură
Creşterea şanselor de integrare socio- profesională
	




Anual
	


Echipa managerială
	Consiliul reprez.
al părinţilor Sponsori locali AJOFM
Agenţi economici
	
	




Burse sociale

	4.Aprobarea și implementarea proiectului ROSE pentru elevii de liceu, în special pentru elevii care susțin bacalaureatul
	Creșterea numărului de elevi care se înscriu, participă și promovează bacalaureatul
	Sept 2018 – iunie 2024
	Directori
Diriginți, profesori
Echipa de proiect
	Primăria Lechința
Consiliul Județean Bistrița-Năsăud
ISJBN
	
	Aprobarea și implementarea proiectului ROSE pentru elevii de liceu, în special pentru elevii care susțin bacalaureatul

	
PRIORITATEA 6: ÎMBUNĂTĂŢIREA OFERTEI EDUCAŢIONALE A ŞCOLILOR DIN ÎPT.

	Obiectiv: Evaluarea gradului de satisfacţie al beneficiarilor direcţi - indirecţi vis-a-vis de oferta educaţională a şcolii
6.1. Promovarea unei culturi a îmbunătăţirii calităţii la nivelul furnizorilor de EFP
6.2. Creşterea transparenţei calităţii formării
6.3. Îmbunătăţirea încrederii reciproce în ceea ce priveşte furnizarea serviciilor de formare

	
Ţinta:  Elaborarea,  aplicarea  şi  interpretarea  de  chestionare  pentru  toţi  factorii  interesaţi  prin  care  se  urmăreşte  îmbunătăţirea  calităţii  ofertei educaţionale.

	Context: Accesul limitat al tinerilor care aparţin unor grupuri vulnerabile.



	Acţiuni pentru atingerea
obiectivului: (ce anume trebuie să se întâmple ?)
	
Rezultatele aşteptate
(măsurabile)
	Data până la
care vor fi finalizate
	
Persoana/persoanele responsabile
	
Parteneri
	
Cost
	
Sursa de
finanţare

	1.Elaborarea de chestionare pentru elevi, părinţi, cadre didactice, agenţi economici şi comunitate locală.
	Chestionare elaborate pentru elevi, părinţi, profesori, agenţi economici, comunitate locală
	


Anual
	

Director

Responsabil CEAC
	
Consilierul şcolar
	

Materiale consumabile
	

Venituri proprii

	
2. Aplicarea chestionarelor elaborate elevilor, părinţilor, cadrelor didactice, agenţilor economici şi comunităţii locale.
	Chestionare aplicate la cel
puţin 10% dintre elevii şcolii, din domeniul mecanică şi agricultură,
20 – 30 de părinţi, 10 – 15 profesori, 3 agenţi economici, comunitate locală.
	




Anual
	



Consilierul şcolar 
Diriginţii
	




-
	



Materiale consumabile
	



Venituri proprii

	3.Analizarea şi interpretarea chestionarelor.
	

Chestionare analizate şi
interpretate.
	


Anual
	
Consilierul şcolar 
Responsabilul
CEAC
	
Consilierul şcolar
	

Materiale consumabile
	

Venituri proprii

	4. Intervievarea elevilor, cadrelor didactice şi agenţilor economici.
	Interviuri realizate la 10%
dintre elevii şcolii, din domeniul mecanic, 10% dintre profesori.
	

Anual
	

Elevi
	Consilierul şcolar 
Responsabil
CEAC
	
Materiale consumabile
	
Venituri proprii







	PRIORITATEA 7:  Dezvoltarea și corelarea unor instrumente moderne, digitale, de predare, monitorizare și evaluare în vederea furnizării de date pentru formularea unor direcții strategice și a unor situații de îmbunătățire permanentă, în parteneriat cu părțile cheie interesate, a calității serviciului public de educație.


	Obiectiv: 
Utilizarea unor instrumente moderne, digitale, de predare, monitorizare și evaluare în cadrul procesului instructiv-educativ în vederea îmbunătățirii calității serviciului public de educație. 




	
Ţinta:

· Utilizarea de instrumente digitale, moderne, de predare, monitorizare și evaluare în cadrul procesului instructiv-educativ
· Accesul elevilor din grupurile dezavantajate, percum și a celor aflați în risc de PTȘ, absenteism, abandon școlar la o educație de calitate.
· Accesul elevilor aflați în carantină/izolare la procesul instructiv-educativ al clasei.
· Desfășurarea în sistem online a orelor, cu toți elevii din școală, dacă situația o impune.

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: (ce anume trebuie să se întâmple ?)
	Rezultatele aşteptate
(măsurabile)
	Data până la
care vor fi finalizate
	Persoana/persoanele
responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa de
finanţare

	Crearea de conturi, accesarea de diverse platforme, predarea-evaluarea efectivă în sistem online sau la clasă cu ajutorul mijloacelor moderne

	Elevi care știu utiliza diverse platforme educaționale, platforma școlii, accesând contul personal. Elevii care participă la lecții în sistem online atunci când situația o impune.
	

Pe tot parcursul anului școlar
	

Profesori
Elevi 
Părinți
	
Elevi

Părinţi
Profesori
	
Materiale consumabile (tablete, laptopuri, video-proiectoare
	Diverse proiecte, dar și fondurile școlii




Director,
Prof. dr. Baciu Oana Raluca
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